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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya berbusana, usia dan trend fashion terhadap 

kepercayaan diri wanita karier dalam mengenakan busana dengan style classic elegant, sporty casual dan 

feminine romantic untuk bekerja di kantor atau saat mengajar di kelas. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Adapun populasi dapi penelitian ini adalah 

dosen wanita Universitas Negeri Yogyakarta yang terdata dalam Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDIKTI) 

sejumlah 468 orang. Teknik sampling yang digunakan berdasarkan tabel penentuan jumlah sampel Isaac & 

Michael dengan taraf kesalahan 5% sehingga ditemukan sampel dengan jumlah 198 responden. Data responden 

diambil dengan menggunakan angket yang disebarkan melalui google form. Hasil dari penelitian yang dilihat 

dari faktor gaya busana, usia, trend fashion terhadap  kepercayaan diri wanita karier dengan gaya busana classic 

elegant, sporty casual dan feminine romantic memiliki pengaruh positif dengan tingkat kepercayaan lebih dari 

0,05 (p>0,05) dengan skor tertinggi pada busana sporty casual, sehingga dapat disimpulkan bahwa wanita karier 

dengan usia kerja cenderung memilih busana dengan gaya sporty casual saat mereka bekerja di kantor atau saat 

mengajar di kelas.   
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PENDAHULUAN  

Fashion imerupakan iperpaduan iantara 

igaya iatau iGaya i idengan idesain iyang 

icenderung idipilih, iditerima, idigemari idan 

idigunakan ioleh imasyarakat iyang iakan 

imemberikan idaya itarik iyang imenawarkan 

ikenyamanan, ikeindahan idan imembuat 

itampilan iseseorang imenjadi ilebih ibaik 

isesuai idengan ikesempatan itertentu ibaik 

idalam ikesempatan iformal imaupun inon 

iformal. iDengan ikata ilain, ifashion ijuga 

idapat idiartikan isebagai ibudaya iberpakaian 

idimana ihal itersebut itelah ilahir isejak izaman 

idulu ikala idan iterus iberkembang isesuai 

idengan iperkembangan izaman. iFashion 

idapat iberubah-ubah isesuai idengan 

ikarakteristik, ikebiasaan idan ikecenderungan 

imasyarakat iterhadap ibagaimana icara 

iberpenampilan iyang ibaik idalam 

imemunculkan ikepercayaan idiri iseseorang 

isesuai idengan ikarakteristik imasing-masing 

idi isetiap idaerah iatau itempat. 

iDi iIndonesia, igaya iberpakaian 

imerupakan isebuah iidentitas, imaka idari iitu 

idi iIndonesia isering isekali imenerapkan 

ipemakaian iseragam idi ibeberapa iinstansi 

ibaik idalam ikesempatan iformal idan inon 

iformal. iMisalnya isaja ipenggunaan iseragam 

isekolah, iseragam ikantor, iseragam ibatik, 

iseragam iarisan, iseragam iperkumpulan-

perkumpulan itertentu idimana igaya 

iberbusana itersebut icenderung imonoton 

iwalaupun iterkesan ikompak. iNamun 

idemikian, isesuai idengan iperkembangan 

izaman ibanyak imasyarakat idi iIndonesia 

iyang imemilih iuntuk itidak imengenakan 

iseragam ipada isaat ibekerja ikarena idianggap 

ibusana iyang tidak idapat imemunculkan 

ikepribadian iatau ikarakter idari isetiap iorang. 

iPenggunaan isesuai idengan itrend ibusana 

imenjadi ipenting ikarena iseseorang ipasti 

itidak imau idikatakan itidak iup ito idate 

iterhadap iperkembangan izaman. 

Kepercayaan idiri iatau idalam ibahasa 

iinggris idisebut idengan iself iconfidence 

imerupakan ipercaya ipada ikemampuan, 

ikekuatan idan ipenilaian idiri isendiri iuntuk 

imendapatkan ipenilaian iyang ipositif. 

iPenilaian ipositif iinilah iyang imenimbulkan 

isebuah imotivasi idalam iseorang iindividu 

iuntuk ilebih imau imenghargai idirinya 

isendiri. iDalam iarti iyang isederhana 

idikatakan isebagai isuatu ikeyakinan 

iseseorang iterhadap igejala iaspek ikelebihan 

iyang idimiliki ioleh iindividu idan ikeyakinan 

itersebut imembuatnya imerasa imampu iuntuk 

ibisa imencapai iberbagai itujuan idalam 

ihidupnya i(Thrusan, i2002:63). i iBerdasarkan 

ipengertian imengenai ikepercayaan idiri idi 

iatas iperan ifashion idianggap ipenting ikarena 

ifashion imenunjang ipenampilan iseseorang 

isehingga idapat imemotivasi idiri iuntuk 

imemunculkan ipenilaian ipositif idari iorang 

ilain.  

Berbagai igolongan iusia iyang i 

ibekerja idisuatu iinstansi itertentu, iterutama 

iwanita imasih imerasa ibingung iGaya i 

iberbusana iyang iseperti iapa iyang ipantas 

idikenakan isaat ibekerja, ikarena ijika idilihat 

idalam ikehidupan isehari-hari, igolongan iusia 

ikerja idibawah i30 itahun ilebih imemilih 

ieksplorasi igaya iyang ibermacam-macam idan 

imasih iterdapat iunsur imencoba-coba igaya 

iberpakaiannya, isedangkan ipada iusia ikerja 

idiatas i30 itahun icenderung imenerapkan 

igaya iberbusana iyang ibegitu-begitu isaja idan 

isudah itidak iberani imencoba icara 

iberpakaian iyang ibaru. iHal iini imenjadi 

ikebingungan ikita isehingga imemunculkan 

ipertanyaan ibagaimanakah iGaya i ifashion 

iyang isesuai idengan iusia ikerja idi iberbagai 

iinstansi. iGuru, iDosen, ikaryawan ikantor idan 

ilain isebagainya, iyang inotabene iselalu 

iberhubugan idengan iorang ilain idan iunsur 

isoaial iyang ilain imembuat iGaya i ifashion 

imenjadi ipenting iutuk idiperhatikan. 

Pada ihakekatnya, isebagian ibesar 

ifashion idimasa ilalu iberasal idari ikelas iatas 

idan imengalir ike ikelas-kelas idibawah inya. 

iOrang ibiasa iselalu iberharap imeningkatkan 

iposisi isosial imereka idengan imengikuti 

ifashion iorang-orang iyang imemiliki ihak. 

iHal iini ihingga ikini ipun imasih iterjadi. 

iNamun idimasa iini itren idimulai ioleh ipara 

iselebriti ibukan ikaum ibangsawan. iFashion 

iyang idianggap ipantas ibagi ilaki-laki idan 



iperempuan itelah iberubah iseiring iperubahan 

istandart imaskulinitas idan ifeminimitas 

i(Danesi, i2004:216 idan i220). 

Tidak idipungkiri isetiap inegara 

imemiliki istandar idan iciri ikhas iakan igaya 

iberpakaian. iFashion imempunyai ihubungan 

iyang ierat idengan inegaranya imasing- 

imasing. iSetiap inegara imempunyai ibudaya 

iberpakaian ikhas inegara iitu isendiri. iPakaian 

idan idandanan/ perhiasan iluar, ijuga idekorasi 

itubuh icenderung iberbeda isecara ikultural. 

iMisalnya iseperti iyang idiketahui iadanya 

ikimono idi iJepang, ipenutup ikepala iAfrika, 

ipayung iInggris, isarung iPolynesia, idan iikat 

ikepala iIndian iAmerika. iPakaian iatau 

ifashion iitems itersebut itidak imuncul ibegitu 

isaja itetapi imasing-masing idari ifashion 

iitems itersebut imemiliki inilai ibudaya iatau 

ikultural iyang imendeskripsikan inegara inya 

imasing-masing i(Mulyana, i2001:58). 

Identitas isebagai isuatu ikesadaran 

iakan ikesatuan idan ikesinambungan ipribadi, 

isuatu ikesatuan iunik iyang imemelihara 

ikesinambungan iarti imasa ilampaunya 

isendiri ibagi idiri isendiri idan iorang ilain; 

ikesatuan idan ikesinambungan iyang 

imengintegrasikan isemua igambaran idiri, 

ibaik iyang iditerima idari iorang ilain imaupun 

iyang idiimajinasikan isendiri itentang iapa 

idan isiapa idirinya iserta iapa iyang idapat 

idibuatnya idalam ihubungan idengan idiri 

isendiri idan iorang ilain. 

Berdasarkan imacamnya imenurut 

iErikson, idibedakan imenjadi idua iyakni, 

iidentitas isecara ipribadi idan iidentitas 

idilihat idari iego. iIdentitas ipribadi 

iseseorang iberpangkal ipada ipengalaman 

ilangsung ibahwa iselama iperjalanan iwaktu 

iyang itelah ilewat, ikendati imengalami 

iberbagai iperubahan, iia itetap itinggal 

isebagai ipribadi iyang isama. iIdentitas 

ipribadi ibaru idapat idisebut iidentitas iEgo 

ikalau iidentitas iitu idisertai idengan ikualitas 

ieksistensial isebagai isubyek iyang iotonom 

iyang imampu imenyelesaikan ikonflik-konflik 

idi idalam ibatinnya isendiri iserta 

imasyarakatnya. iMenurut iErikson isendiri, 

iproses ipembentukan iidentitas iberlangsung 

isecara ipelan-pelan idan ipada iawalnya 

iterjadi isecara itak isadar idalam iinti idiri 

iindividu. iProses ipembentukan iidentitas 

iyang iberangsur-angsur iitu isebenarnya 

isudah idimulai ipada iperiode ipertama, 

iyakni iperiode ikepercayaan idasar ilawan 

ikecurigaan idasar. 

i(http://dosenpsikologi.com/teori- iidentitas-

sosial, idiakses ipada itanggal i7 iFebruari 

i2021 ipukul i20.51WIB) 

Oleh ikarena iitu itimbullah ipemikiran 

ibahwa iseseorang iyang imencintai ibudaya 

inegara imereka isendiri iharusnya ilebih 

imengutamakan iuntuk imengenakan igaya 

iberpakaian iyang imelihatkan isisi inegara 

imereka iakan itetapi ikenyataan iyang iterjadi 

idikalangan imasyarakat isaat iini ikhusus inya 

iremaja isangatlah ibertolak ibelakang. 

iSeseorang idalam iusia ikerja imasa ikini ilebih 

icenderung imenyukai ihal-hal iyang iberasal 

idari inegara iluar ibaik iitu imusik, imakanan 

imaupun igaya iberpakaian. iHal iini 

idibuktikan idengan imunculnya isatu iartikel 

iyang imembahas ihal itersebut. iDalam iartikel 

itersebut idijelaskan imengenai ikeadaan iremaja 

iIndonesia imasa ikini iyang ilebih 

imengutamakan ibudaya iluar idari ipada 

ibudaya iIndonesia ikhususnya idari isegi 

iberpakaian ipadahal i seharusnya iremaja 

iIndonesia iharus ilebih ibisa imemprioritaskan 

ibudaya imereka isendiri idaripada ibudaya 

imilik iorang ilain. iHal itersebut imenunjukkan 

ibahwa igaya ihidup iseseorang imungkin 

imemiliki ipengaruh iyang ibesar idalam 

ipemilihan isuatu iGaya i ifashion iterutama 

ipada iwanita ikarier iyang iberhubungan 

idengan ibanyak iorang. 

Dengan iberbagai ipertimbangan idi 

iatas iserta ididukung iberkembangnya idunia 

ifashion isaat iini itentunya ibanyak isekali 

ifaktor-faktor iyang imempengaruhi iseorang 

iwanita ikarier idalam imemilih istylei 

ifashion iuntuk imeningkatkan ikepercayaan 

idiri iwanita ikarier idalam ibekerja. iUntuk 

imengetahui ifaktor-faktor iapa isaya iyang 

idapat imempengaruhi iseseorang idalam 

imemilih igaya iberbusana iuntuk ikesempatan 

ibekerja, imaka ipeneliti ibermaksud 
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imengadakan ipenelitian idengan ijudul 

i“determinan iwanita ikarier idalam imemilih 

istyle i ifashion iuntuk imenunjang 

ikepercayaan idiri isaat ibekerja. Sari, Dian 

dkk (2018) mengatakan bahwa fashion erat 

kaitannya dengan gaya yang digemari, 

kepribadian seseorang dan retang waktu, 

selain itu fashion yang dikenakan berfungsi 

sebagai refleksi diri pada status sosial dan 

ekonomi serta popularitas seseorang dalam 

sebuah lingkungan rend fashion sebagai 

bagian dari gaya hidup seseorang  

Kepercayaan idiri imerupakan isebagai 

isuatu isikap iatau iperasaan iyakin iakan 

ikemampuan idiri isendiri isehingga iseseorang 

itidak iterpengaruh ioleh iorang ilain i(Lauster, 

i2002). iSelanjutnya iAngelis i(2003) 

imenambahkan ibahwa irasa ipercaya idiri 

iadalah imempunyai ikeyakinan ipada 

ikemampuan-kemampuan iyang idimiliki, 

ikeyakinan ipada isuatu imaksud iatau itujuan 

idalam ikehidupan idan ipercaya ibahwa 

idengan iakal ibudi ibisa imelaksanakan iapa 

iyang idiinginkan, idirencanakan idan 

idiharapkan. iLebih ilanjut iCenti i(2003) 

imenyatakan ibahwa ikepercayaan idiri iadalah 

isuatu iperasaan iatau isikap itidak iperlu 

imembandingkan idiri idengan iorang ilain, 

ikarena itelah imerasa icukup iaman idan itahu 

iapa iyang idibutuhkan idi idalam ihidup i iini. 

Menurut iThantaway i(2005), ipercaya 

idiri iadalah ikondisi imental iatau ipsikologis 

idiri iseseorang iyang imemberikan ikeyakinan 

ikuat ipada idirinya iuntuk iberbuat. iOrang 

iyang itidak ipercaya idiri imemiliki ikonsep 

idiri inegatif, ikurang ipercaya idalam 

ikemampuannya, ikarena iitu isering imenutup 

idiri. 

Berdasarkan iuraian idiatas idapat 

idisimpulkan ibahwa iyang idimaksud idengan 

ikepercayaan idiri iadalah ikondisi imental 

iatau ipsikologis iseseorang idan iyakin ipada 

ikemampuan idiri imereka isendiri, idimana 

iindividu itidak imudah iterpengaruh ioleh 

iorang ilain, iserta imemiliki iperasaan ipositif 

iyang iada idalam idiri iseseorang itersebut, 

iserta idengan ikemampuan idan ipotensi iyang 

idimiliki itersebut iresponden imerasa imampu 

iuntuk imengerjakan isegala itugasnya idengan 

ibaik idan iuntuk imeraih itujuan ihidupnya. 

Adapun aspek kepercayaan diri menurut 

Lauster (Gufron, 2010) antara lain a) percaya 

diri pada kemampuan diri, 2) optimis, 3) 

obyektif, 4) bertanggung jawab, dan 5) rasional 

dan realistis. Selain itu menurut Anthony 

mengemukakan aspek-aspek kepercayaan diri 

antara lain 1) optimis, 2) menghadapi persoalan 

yang ada dengan hati yang tenang, 3) 

memandang permasalahan sebagai tantangan 

hidup yang harus dihadapi tidak 

memenitingkan diri sendiri dan toleran, 4) 

memiliki ambisi yang wajar. Berdasarkan 

iuraian idiatas idapat iditarik ikesimpulan 

ibahwa iaspek-aspek ikepercayaan idiri iantara 

ilain: iKeyakinan iakan ikemampuan idiri, 

ibertindak imandiri idalam imengambil 

ikeputusan, imemiliki irasa ipositif iterhadap 

idiri isendiri, iberani imengungkapkan 

ipendapat, iRasional idan irealistis, imemiliki 

iambisi iyang iwajar, itidak imementingkan 

idiri isendiri idan itoleran, idan imenghadapi 

ipersoalan iyang iada idengan ihati iyang 

itenang isebagai itekad idiri iyang iterbina idari 

ikeyakinan idalam ijiwa isebagai imanusia 

ibahwa itantangan ihidup iapapun iharus 

idihadapi idengan ikesediaan imelakukan 

iuntuk iberbuat isesuatu idan ipantang 

imenyerah.  

Ada ibeberapa ifaktor iyang idapat 

imempengaruhi ikepercayaan idiri ipada 

iseorang iindividu, iseperti iyang 

idikemukakan ioleh iHakim i(dalam iPolpoke, 

i2004) ifaktor-faktor iyang imempengaruhi 

irasa ipercaya idiri iitu imuncul idengan 

isendirinya, isebagai iberikut: 

a) Lingkungan iKeluarga 

Keadaan ikeluarga imerupakan ilingkungan 

ihidup iyang ipertama idan iutama idalam 

ikehidupan isetiap iorang, isangat 

imempengaruhi ipembentukan irasa ipercaya 

idiri ipada iseseorang. iRasa ipercaya idiri 

imerupakan isuatu ikeyakinan iseseorang 

iterhadap isegala iaspek ikelebihan iyang iada 

ipada idirinya idan idiwujudkan idalam 

itingkah ilaku isehari-hari. i 



b) Pendidikan iFormal 

Sekolah iatau iperguruan itinggi idapat 

idikatakan isebagai ilingkungan iyang ipaling 

iberperan iuntuk ibisa imengembangkan irasa 

ipercaya idiri ianak isetelah ilingkungan 

ikeluarga. iDitinjau idari isegi isosialisasi 

imungkin idapat idikatakan ibahwasanya 

isekolah imemegang iperanan ilebih ipenting 

ijika idibandingkan idengan ilingkungan 

ikeluarga iyang i jumlah iindividunya ilebih 

iterbatas. 

c) Pendidikan iNon iFormal 

Salah isatu imodal iutama 

iuntuk idapat imenjadi iseseorang idengan 

ikepribadian iyang ipenuh ipercaya idiri 

iadalah imemiliki ikelebihan itertentu iyang 

iberarti i ibagi i idiri i isendiri i idan i iorang i 

ilain. i iRasa i ipercaya idiri i iakan imenjadi 

ilebih imantap ijika iseseorang imemiliki 

isuatu ikelebihan iyang imembuat iorang 

ilain imerasa ikagum. iKemampuan iatau 

iketerampilan idalam ibidang itertentu ibisa 

ididapatkan imelalui ipendidikan inonformal. 

d) Lingkungan iKerja 

Bagi iorang-orang iyang isudah ibekerja 

idisebuah ikantor, iperusahaan, iatau itempat 

ilainnya, ilingkungan itersebut imenjadi 

ilingkungan ihidup ikedua isetelah 

ilingkungan irumah. iDengan isendirinya, 

iakan isangat iberpengaruh iterhadap ikondisi 

imental isecara ikeseluruhan. 

Suatu ihal iyang ibijaksana ijika ipara 

ikaryawan ibisa imemanfaatkan ilingkungan 

ikerjanya isebagai isalah isatu isarana iuntuk 

ibelajar imeningkatkan ikualitas ijati idiri, 

itermasuk imeningkatkan irasa ipercaya idiri. 

iHal itersebut ibisa idilakukan idengan 

imelalui iberbagai iproses, imisalnya: 

imenjaga ihubungan iharmonis idengan 

ipimpinan, imelibatkan idiri idalam 

ipersaingan ikerja iyang isehat, iberinisiatif 

iuntuk ibicara idalam iforum irapat, iselalu 

imenyesuaikan idiri idengan imekanisme 

ikerja, idan ilain-lain i(Polpoke, i2004). 

Dari iketerangan iyang idiungkapkan 

ioleh iAhli idi iatas idapat idimengerti 

ibahwasanya ifaktor iyang imempengaruhi 

ikepercayaan idiri iadalah ikeluarga, iyang 

imana idalam ilingkungan ikeluarga iinilah 

iyang isangat imempengaruhi iseorang 

iindividu idalam ipembentukan ikepercayaan 

idalam idirinya, ibagaimana ipola ipendidikan 

iyang iditerapkan, irasa ipercaya idiri ibaru 

ibisa itumbuh idan iberkembang ibaik isejak 

ikecil ijika iseseorang iberada idi idalam 

ilingkungan ikeluarga iyang ibaik. I 

Menurut iHoffman i(1984), iwanita 

ibekerja iadalah iwanita iyang imelakukan 

ipekerjaan idan imendapatkan iupah. 

iSedangkan imenurut iHoyer idan iRoodin 

i(2003), ibekerja imerupakan iusaha iuntuk 

imendapatkan imakanan, itempat itinggal idan 

ipakaian, iserta iuntuk imembantu ikeluarga. 

iBekerja ijuga idapat imemberikan irasa ipuas 

isebagai iindividu idewasa, isebagai 

ipengembangan iketerampilan, imenunjang 

ikompetensi, imenerapkan ipengetahuan, idan 

imembangun iself-esteem. 

Wanita ibekerja imenurut iRichardson 

i(dalam iBetz i& iFitzgerald, i1987) idibedakan 

imenjadi idua, iyaitu iyang imemotivasinya 

isemata-mata iuntuk ibekerja idan iberkarir. 

iWanita iyang ibermotivasi ipada ikerjaadalah 

iwanita iyang iingin ibekerja idiluar irumah 

inamun itidak imemprioritaskan ibekerja 

isebagai itujuan iutama idalam ihidupnya. 

iSelanjutnya iwanita iyang ibekerja itetapi 

iberorientasi ipada ikarir iadalah iyang ibekerja 

isebagai ifocus iutama ihidupnya, ikarena 

imenurut imereka ibekerja imerupakan isumber 

ikebanggaan idiri. 

Menurut iPapalia, idkk i(2009) iusia i20-

30 itahun itermasuk idalam itahapan 

iperkembangan idewasa imuda idimana 

irentang iusia idewasa imuda idari iusia i20-40 

itahun. iPada imasa iini, iindividu ibaru isaja 

imengalami itransisi ifisik, ikognitif, idan 

iperan isosial i(Santrock, i2005) idari iremaja 

imenjadi idewasa iutuh. iMasa idewasa imuda 

imerupakan iperiode isaat iindividu imemulai 

ilangkahnya imenjadi iindividu imandiri. 

Erikson i(dalam iPapalia, idkk, i2009), 

iusia idewasa imuda imemiliki itugas 

iperkembangan imenyelesaikan ikrisis iintimasi 

ivs iisolasi. iPada itahap iini iindividu 



imerasakan iawal imula iperpisahan idengan 

iorang itua. iDewasa imuda imulai ihidup 

isendiri idan imencari ipekerjaan. iOrang itua 

ibiasanya imelepaskan isedikit itanggung 

ijawab iatas iindividu isehingga iindividu 

imencari isosok ilain iuntuk imerasakan 

iintimasi. iPada isaat iinilah iindividu imencari 

ipasangan. iMenurut iErikson, iintimasi iyang 

ibaik isaling imempercayai. iIndividu iyang 

itelah iberhasil imenemukan iidentitas idiri 

iyang isolid ipada imasa iremaja, iakan imampu 

imengatasi ikrisis iini idan idapat imenciptakan 

ihubungan iyang iintim idan iharmonis. iBagi 

idewasa imuda iyang itidak idapat imelalui 

ikrisis iini idengan ibaik iakan imerasakan 

iisolasi. iMasa idewasa imuda imerupakan 

imasa idimana iseseorang imemulai iuntuk 

iberumah itangga. iSelain imemulai iberumah 

itangga, ikehamilan ianak ipertama ijuga 

iterjadi ipada imasa idewasa imuda. 

Aspek ifashion isemakin imenyentuh 

ikehidupan isehari-hari isetiap iorang. iFashion 

imempengaruhi iapa iyang ikita ikenakan, ikita 

imakan, ibagaimana ikita ihidup, idan 

ibagaimana ikita imemandang idiri isendiri. 

iFashion ijuga imemicu ipasar idunia iuntuk 

iterus iberkembang, iprodusen iuntuk 

iberproduksi, ipemasar iuntuk imenjual idan 

ikonsumen iuntuk imembeli. iCara iberpakaian 

iyang imengikuti ifashion ijuga 

imemperlihatkan ikepribadian idan iidealisme 

ikita. 

Fashion isekarang iini iadalah ibisnis 

iyang icukup ibesar idan imenguntungkan. 

iSeperti idikatakan ioleh iJacky iMussry, 

iPartner i/ iKepala iDivisi iConsulting i& 

iResearch iMark iPlus i& iCo, ibahwa igejala 

iramai-ramainya iberbagai iproduk imengarah 

ike ifashion imuncul itatkala ikonsumen imakin 

iingin idiakui ijati idiri isebagai isuatu ipribadi. 

iKarena iitu, imereka isengaja imembentuk 

iidentitasnya isendiri idan ikemudian ibersatu 

idengan ikelompok iyang iselaras idengannya. 

iInilah ikebanggaan iseseorang ijika ibisa 

imasuk ike idalam iapa iyang isedang imenjadi 

ikecenderungan iumum, ikarena iberarti iia 

itermasuk ifashionable ialias imodern ikarena 

iselalu imengikuti imode.(Menangkap 

iDinamika iSukses iBisnis iFashion, 

iwww.swa.co.id i,2004) 

Arti idari ikata ifashion iitu isendiri 

imemiliki ibanyak isisi. iMenurut iTroxell idan 

iStone idalam ibukunya iFashion 

iMerchandising, ifashion ididefinisikan 

isebagai igaya iyang iditerima idan idigunakan 

ioleh imayoritas ianggota isebuah ikelompok 

idalam isatu iwaktu itertentu. iDari idefinisi-

definisi itersebut idapat iterlihat ibahwa 

ifashion ierat ikaitannya idengan igaya iyang 

idigemari, ikepribadian iseseorang, idan 

irentang iwaktu. iMaka ibisa idimengerti 

imengapa isebuah igaya iyang idigemari ibulan 

iini ibisa idikatakan iketinggalan ijaman i 

ibeberapa ibulan ikemudian. 

Fashion isystem imencakup isemua 

iorang-orang idan iorganisasi iyang iterlibat 

idalam imenciptakan iarti isimbolis idan 

imengubah iarti itersebut idalam ibentuk 

ibarang. iWalaupun iorang iseringkali 

imenyamakan ifashion idengan ipakaian, ibaik 

iitu ipakaian isehari-hari iatau ipakaian ipesta 

iyang iekslusif i(haute icouture), ipenting 

iuntuk idiingat ibahwa iproses ifashion 

imempengaruhi isemua itipe ifenomena 

ibudaya, iseperti imusik, ikesenian, iarsitektur, 

ibahkan isains. 

Fashion ibisa idianggap isebagai ikode, 

iatau ibahasa iyang imembantu ikita 

imemahami iarti-arti itersebut. iNamun, 

ifashion isepertinya icenderung ilebih icontext-

dependent idaripada ibahasa. iMaksudnya 

iadalah, isebuah ihal iyang isama idapat 

idiartikan idengan icara iyang iberbeda ioleh 

ikonsumen iyang iberbeda idan idalam isituasi 

iyang iberbeda. iSehingga itidak iada iarti 

iyang ipasti inamun imenyisakan ikebebasan 

ibagi ipenerjemah i dalam imengartikannya. 

Istilah igaya idan idesain iperlu 

idijelaskan iagar itidak idisamakan idengan 

ifashion. iGaya i(Style) iadalah isebuah 

ikarakteristik idalam imempresentasikan 

isesuatu. iDalam ilingkup i pakaian, i gaya 

i adalah i karakteristik i penampilan i bahan 

i pakaian, i kombinasi i fitur-fiturnya iyang 

imembuatnya iberbeda idengan ipakaian ilain. 

iContohnya, irok isebagai isalah isatu igaya 

http://www.swa.co.id/


iberpakaian ibagi iwanita, ipilihan ilainnya 

iadalah icelana. iJas ipria iadalah isalah isatu 

igaya iberpakaian ipria, ipilihan ilainnya 

iadalah ijaket iolahraga. iGaya isuatu isaat ibisa 

iditerima idan isuatu isaat ibisa ipergi, inamun 

igaya iyang ispesifik iakan itetap idiingat, 

ientah iitu idikatakan ifashion iatau itidak. 

Gaya iberbusana imerupakan igambaran 

ikepribadian iseseorang imelalui ipenampilan. 

iSebagai icontoh iorang-orang iyang imemiliki 

ikarakter imelankilis icenderung imemilih 

ibusana iyang isederhana idan iberwarna iyang 

ilembut, isedangkan iseseorang iyang iceria 

icenderung imenyukai iwarna-warna iyang ifull 

colour. iDalam ibergaya iterdapat ienam istyle 

iantara ilain  

a) Classic iElegant i 

Gaya ibusana iini ibiasanya idisukai ioleh 

iseseorang iyang imemiliki ikepribadian iyang 

isopan, irapi, iperfeksionis, iteratur iyang 

imenyukai ipekerjaan ikantoran idan imemiliki 

iurusan ibisnis iantar iperusahaan. iBusana 

iyang idikenakan ibiasanya iberupa ipotongan 

ijas, iblazer, iblus iformal iyang idilengkapi 

idengan ijam itangan, iseseorang idengan 

ikarakter iini icenderung imenyukai iwarna-

warna iyang igelap iatau ikalem, iseperti 

ihitam, iabu-abu, icokelat itua, idan iwarna-

warna iyang ibersifat itegas.  

b) Feminine iRomantic 

Gaya ibusana iini isangat idigemari ioleh 

iwanita iyang imemiliki isikap idan isifat iyang 

ifeminine, iterdapat iunsur-unsur iromantis 

iyang isangat imelekat idan iseseorang iyang 

imenyukai igaya iini icenderung imemiliki 

ikepribadian iyang iromatis, ilembut iyang 

itercermin ipada ipakaian iyang idikenakan 

iyaitu imemiliki iunsur irenda idan ibunga-

bunga iserta imenggunakan ibahan iyang 

ilembut idan itipis, iseperti isifon i, isutera idan 

isatin. iWarna iyang iditerapkan iyaitu iwarna-

warna inetral iseperti imerah imuda, ibiru 

itosca, isalmon, ibiru imuda idan iputih. i 

c) Sporty iCasual i 

Busana idengan ikarakter isporty idan idapat 

idikenakan idalam isuasana isantai itetapi ijuga 

idapat iditerapkan idalam iberbagai 

ikesempatan, iseseorang iyang imemilih igaya 

iini icenderung imemiliki isikap iyang isantai, 

icuek, idan igemar iberaktivitas idi iluar 

iruangan. iGaya iini imerupakan isalah isatu 

igaya iyang inetral idan idapat idikenakan 

ihampir idi isebagian ibesar iaktivitas 

iseseorang. iGaya ibusana iini isesuai idipadu 

ipadankan idengan iberbagai iaksesoris iseperti, 

itopi, itas, idan ijam itangan. iGaya ibusana iini 

ilebih icenderung itidak imenyukai isuasana 

iformal inamun itetap iteratur idan itenang i 

d) Art iof iBeat i 

Gaya ibusana iini ilebih icenderung idapat 

idikatakan ieksentrik ikarena igaya iini 

imemiliki istyle iyang iunik, iquirky, isulit 

iditebak idan icenderung iseseorang iyang 

imenggunakan igaya iini imemiliki ikarakter 

iyang isuka imenjadi ipusat 

iperhatian/trendsetter. iSeseorang idengan 

ikarakter iini icenderiung imemiliki itingkat 

ikepercayaan idiri iyang itinggi, idaya 

ikreativitas idan imemiliki ijiwa iseni iyang 

ikuat. iGaya ibusana iini isesuai idengan 

imemadumadankan iwarna ineon idan 

imenggunakan iwarna-warni iyang iterang i  

e) Sexy iAlluring i 

Gaya ibusana iini ilebih iterkesan imenonjolkan 

ibentuk ibadan iyang idanggap isexy iatau 

imenggoda isehingga ibusana iyang 

iditampilkan icenderung iketat idan iterbuka. 

iKepribadian iseseorang iyang imenggunakan 

igaya iini icenderung iberani, iagresif idan 

iselalu iingin imenjadi ipusat iperhatian. 

iWarna-warna iyang idisukai icenderung 

iwarna ihitam, imerah idan iemas. i 

f) Exotic iDramatic i 

Gaya ibusana iyang isatu iini imemiliki iunsur 

iyang imisterius idan idramatic isehingga 

iseseorang iyang imenyukai igaya iini ibiasanya 

iseseorang iyang imemiliki ikepribadian iyang 

itidak imenentu, imisalnya imemiliki isifat 

itegas inamun ijuga imemiliki isifat iyang 

ilembut idan ipenuh iperhatian. iBusana-busana 

iyang idigunakan ipada iumumnya imemiliki 

ibayak idetail, imencolok idan imenyukai 

ipemakaian iaksesoris iyang itidak ibiasa 

isesuai idengan isuasana ihati isi ipemakai. i 



Demikian ienam igaya ibusana iseseorang 

isesuai idengan ikarakter ipemakainya di mana 

igaya itersebut idapat idi ipadupadankan 

isesuai idengan isuasana ihati isi ipemakai 

idan ikarakter idari idalam idiri idan 

ilingkungannya. iDengan iadanya ijenis igaya 

iberbusana iini, ikita idapat imengetahui 

ikarakter idan ikepercayaan idiri idari icara 

iberpakaian iseseorang.  

 Trend iFashion iyaitu icara iberpakaian 

iyang ibaru, iup ito idate idan imengikuti 

iperkembangan izaman. itrend ifashion ijuga 

imerupakan igaya ihidup iseseorang iyang 

idiaplikasikan idalam icara iseseorang idalam 

imengenakan ipakaian, iaksesoris, iatau 

ibahkan idalam ibentuk imodel irambut ihingga 

imake iup. iSaat iini, iperkembangan ifashion 

idi iIndonesia isudah isangat ipesat, iyang 

idiikuti idengan itrend iyang isilih iberganti. 

iDampak iperkembangan ifashion itersebut 

itentu isaja imembuat imasyarakat imau itidak 

imau imengikuti itrend iyang iada. iBahkan 

ibukan ihanya isekedar imengikuti itetapi 

isudah imenjadi isuatu ikebutuhan ibagi 

imasyarakat imodern isaat iini iuntuk itampil 

itrendy idan istylish. iDengan iperkembangan 

imedia ibaik icetak, ielektronik ihingga 

iinternet iyang iberperan isebagai ipemberi 

iinformasi ikepada imasyarakat iturut 

imempengaruhi imasyarakat idalam imengikuti 

itrend, iselain idari ifaktor ipermintaan 

imasyarakat iyang itelah imenjadikan ifashion 

isebagai isuatu ikebutuhan.Berdasarkan 

ibeberapa ipendapat ipara iahli idi iatas idapat 

idisimpulkan ibahawa itrend ifashion iadalah 

ibusana iatau ipakaian iyang isedang 

idibicarakan iatau idi igunakan ioleh ibanyak 

iorang idi imasyarakat. 

  

 
Gambar 1. Gaya busana Classic Elegant, 

Sporty Casual dan Feminine Romantic.  

Sumber: Dokumen pribadi  

METODE 

Berkaitan idengan ijudul iyang 

idikemukakan, imaka ijenis ipenelitian iyang 

idigunakan iadalah ipenelitian ikuantitatif 

idengan ipendekatan deskriptif i yaitu 

imetode ipenelitian yang iberlandaskan ipada 

ifilsafat ipositivisme, idigunakan iuntuk 

imeneliti ipopulasi iatau isampel itertentu, 

ipengumpulan idata i menggunakan iinstrumen 

ipenelitian, ianalisis idata ibersifat 

ikuantitatif/statistik, idengan i tujuan iuntuk 

imenguji ihipotesis iyang itelah iditerapkan 

i(Sugiyono, i2011:8). 

Menurut iSupranto i(2001:80) iAlat iukur 

idalam ipenelitian ikuantitatif iadalah iberupa 

ikuesioner, idata iyang idiperoleh iberupa 

ijawaban idari ikaryawan iterhadap ipertanyaan 

iatau ibutir i– ibutir iyang idiajukan. I 

Penelitian iini imenggunakan imetode 

ianalisis iregresi ilinier iberganda ikarena 



ivariabel ibebasnya iterdiri ilebih idari isatu. 

iVariabel iyang imemepengaruhi idisebut 

iIndependent iVariable i(variabel ibebas) idan 

ivariabel iyang idipengaruhi idisebut 

iDependent iVariable i(variabel iterikat). 

iPenelitian iini iterdiri idari itiga ivariabel 

ibebas i(independent) iyaitu igaya iberbusana 

i(X1), iusia iwanita i(X2), itrend ifashion i(X3) 

isedangkan ivariabel iterikatnya ikepercayaan 

idiri idengan igaya ibusana iclasic ielegant 

i(Y1), ikepercayaan idiri idengan igaya ibusana 

isporty icassual i(Y2), ikepercayaan idiri 

idengan igaya ibusana ifeminine iromantic 

i(Y3) 

Lokasi iyang idijadikan itempat 

ipenelitian iadalah iDosen iwanita iyang iada 

idi iUniversitas iNegeri iYogyakarta iyang 

iterdaftar idi iPDDIKTI. iPopulasi idalam 

ipenelitian iini isebanyak i468 idosen iwanita 

iyang iada idi iUniversitas iNegeri 

iYogyakarta. 

Sampel imenurut iArikunto i(2010:174) 

iadalah isebagian iatau iwakil ipopulasi iyang 

iditeliti. iDinamakan ipenelitian isampel 

iapabila ikita ibermaksud iuntuk 

imenggeneralisasikan ihasil ipenelitian isampel. 

iSampel iadalah isebagian idari ipopulasi iyang 

ikarakteristiknya ihendak iditeliti idan 

idianggap imewakili ikeseluruhan  ipopulasi. 

iSedangkan imenurut iSugiyono i(2013:116), 

isampel iadalah ibagian idari ijumlah idan 

ikarakteristik iyang idimiliki ioleh ipopulasi. 

iSampel iyang idigunakan idalam ipenelitian 

iini iadalah idosen iwanita iUNY isebanyak 

i198 iDosen 

Sesuai itabel i ipenentuan ijumlah 

isampel iIsaac i& iMichael i(Sugiyono, 

i2010:128) idengan ipopolasi i468 imaka 

ijumlah isampel idengan itaraf ikesalahan i5% 

imaka ijumlah isampelnya iadalah i198 

iresponden. 

Teknik ipengambilan isampel iyang 

idigunakan iadalah iteknik isimple irandom 

isampling (Sugiyono, 2013:118). Teknik 

ipengumpulan idata iyang idilakukan iuntuk 

imendapatkan idata iyang irelevan idengan 

ipermasalahan iyang iditeliti iadalah imelalui 

imetode isurvei iyang imerupakan isuatu icara 

imemperoleh idata iprimer ipada iobjek 

ipenelitian idengan imeninjau isecara ilangsung 

iobjek ipenelitian. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini meliputi 1) uji validitas dan 

reliabilitas, 2) uji asumsi klasik, 3) regresi 

linear berganda, 4) uji hipotesis, dan 5) uji 

signifikansi pengaruh parsial (uji T)  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Berdasarkan ihasil ipenelitian, idapat 

dideskripsikan ikarakteristik iresponden 

berdasarkan iusia iresponden idosen iwanita di 

iUniversitas iNegeri iYogyakarta iyang 

terdaftar idi IPDDIKTI yaitu isebagai iberikut: 

Tabel i1. iUsia iresponden idosen iwanita idi 

Universitas iNegeri iYogyakarta 

Kategori Frekuensi Prosentase 

25-35 iTahun 144 71.6 

36-45 iTahun 38 18.9 

46-55 iTahun 12 6 

> i55 iTahun 7 3.5 

Total 201 100 

Sumber i: idata iprimer i2021 

Berdasarkan itabel idiatas idapat 

idiketahui ibahwa ikarakteristik iresponden 

iberdasarkan iusia, isebagian ibesar iadalah 

iresponden itermasuk idalam ikategori i25-35 

iTahun iyaitu isebanyak i144 iresponden 

i(71,6%). 

Profesi iresponden idosen iwanita idi 

iUniversitas iNegeri iYogyakarta iyang 

iterdaftar idi IPDDIKTI. Berdasarkan ihasil 

ipenelitian, idapat idideskripsikan ikarakteristik 

iresponden iberdasarkan iprofesi iresponden 

idosen iwanita idi iUniversitas iNegeri 

iYogyakarta iyang iterdaftar idi iPDDIKTI 

yaitu isebagai iberikut: 

Tabel i2. iProfesi iresponden idosen iwanita 

idiiUniversitas iNegeri iYogyakarta 

Kategori Frekuensi Prosentase 

Dosen 201 100 

Sumber i: idata iprimer i2021 

Berdasarkan itabel idiatas idapat 

idiketahui bahwa ikarakteristik iresponden 

iberdasarkan profesi, isemua iresponden 

iadalah iresponden termasuk idalam ikategori 

iprofesi idosen sebanyak i201 iresponden 



i(100%). 

iValidasi idalam ipenelitian iini 

imerupakan ivaliditas iitem, iyaitu idengan 

icara imengkorelasi iskor iitem idengan itotal 

iskor itotal. iHal iyang idilakukan isebelum 

imenunjukkan ibahwa isemua iindikator 

ipernyataan ilayak idijadikan iinstrumen 

ipenelitian iadalah imelakukan iuji isampel 

ibesar isebanyak i201 iresponden. iTingkat 

isignifikansi i5% ijika ir ihitung i> ir itabel 

imaka ipernyataan itersebut ivalid. iSedangkan 

ijika inilai ir ihitung i< ir itabel imaka 

ipernyataan itersebut itidak ivalid. 

Berdasarkan ihasil iuji ivaliditas idengan 

ijumlah i201 iresponden idapat idiketahui 

ibahwa iseluruh ipernyataan imengenai 

ivariabel iDependen iGaya iBerbusana i(X1), 

iUsia iWanita iKarier i(X2), iTrend iFashion 

i(X3) iterhadap ivariabel iIndependen 

iKepercayaan iDiri iGaya i iA i(Y1), 

iKepercayaan iDiri iGaya i iB i(Y2), 

iKepercayaan iDiri iGaya i iC i(Y3) iresponden 

idosen iwanita idi iUniversitas iNegeri 

iYogyakarta iyang iterdaftar idi 

iPDDIKTIadalah ivalid ikarena idilihat idari 

itingkat ir ihitung i> ir itabel, isehingga idapat 

idisimpulkan ibahwa iseluruh ipernyataan iyang 

iada idalam ikuesioner itersebut idapat 

idikatakan ilayak isebagai iinstrumen iuntuk 

imengukur idata ipenelitian.  

 

Tabel i3. iHasil iUji iReliabilitas iItem i– iItem 

iVariabel iPenelitian 

Variabel 
Cronbach’s 

iAlpha 
Keterangan 

Gaya iBerbusana 0.956 Reliabel 

Usia iWanita iKarir 0.868 Reliabel 

Trend iFashion 0.923 Reliabel 

Kepercayaan iDiri 

iGaya i iA 
0.775 Reliabel 

Kepercayaan iDiri 

iGaya i iB 0,842 
Reliabel 

Kepercayaan iDiri 

iGaya i iC 0,890 
Reliabel 

Sumber i: idata iprimer i2021 

 

Berdasarkan itabel i3. ihasil iuji 

ireliabilitas idari i201 iresponden idapat 

idiketahui ibahwa inilai iCronbach’s iAlpha 

ivariabel iDependen iGaya iBerbusana i(X1) 

isebesar i i0.956, iUsia iWanita iKarier i(X2) 

isebesar i0.868 i, iTrend iFashion i(X3) 

isebesar i0.923 iterhadap ivariabel iIndependen 

iKepercayaan iDiri iGaya i iA i(Y1) isebesar 

i0.775, iKepercayaan iDiri iGaya i iB i(Y2) 

isebesar0,842, iKepercayaan iDiri iGaya i iC 

i(Y3) isebesar i0,890 isehingga idapat 

idisimpulkan ibahwa isemua ivariabel idalam 

ipernyataan idinyatakan ireliabel ikarena itelah 

imemenuhi inilai iyang idisyaratkan iyaitu 

idengan inilai iCronbach iAlpha> i0,60. 

Uji asumsi klasik idiketahui iGaya 

iBerbusana i(X1) isebesar i0.077, iUsia iWanita 

iKarier i(X2) isebesar i0.071, iTrend iFashion 

i(X3) isebesar i0,104 iterhadap variable 

Independen iKepercayaan iDiri iGaya iA i(Y1) 

isebesar i0.078, iKepercayaan iDiri iGaya iB 

i(Y2) isebesar i0,052, iKepercayaan iDiri iGaya 

C  (Y3) isebesar i0,052 inilai iasymp.sig i> 

i0,05 isehingga idapat idisimpulkan ibahwa 

idata iberdistribusi inormal. 

Tabel i4. i iHasil iUji iMultikolinieritas iData i(Nilai 

iTolerance idan iVIF) 

Variabel Tolerance VIF Keterangan 

Gaya iBerbusana 0.232 4,307 
Tidak iterjadi 

imultikolinieritas 

Usia iWanita 

iKarier 
0,294 3,404 

Tidak iterjadi 

imultikolinieritas 

Trend iFashion 0,327 2,687 
Tidak iterjadi 

imultikolinieritas 

Sumber i: idata iprimer i2021 

Tabel idi iatas imenunjukkan ibahwa 

ikeseluruhan inilai itolerance iyang idihasilkan 

idalam ipenelitian iini ibahwa inilai itolerance 

ivalue i> i0,10 iatau inilai iVIF i< i10. iDengan 

idemikian idapat idijustifikasi ibahwa 

ikeseluruhan ivariabel ibebas iyang idigunakan 

idalam ipenelitian iterbebas idari iasumsi 

imultikolinieritas. i 

Tabel i5. iHasil iuji iAutokorelasi i 

Model R 
R 

iSquare 
Adjusted 

iR iSquare 

Std. iError 
iof ithe 

iEstimate 

Durbin-
Watson 

1 .850a 0.722 0.717 1.910 1.959 

Sumber i: idata iprimer i2021 

Berdasarkan itabel idiatas idiketahui 

inilai idurbin-watson i(d) iadalah i1,959, 

iselanjutnya inilai iini iakan ikita ibandingkan 

idengan inilai itabel idurbin iwatson ipada 



isignifikani i5% idegan irumus i(K i; iN). 

iadapun ijumlah ivariabel iIndependen i3 iatau 

i“K” i= i3, isementara ijumlah isampel iN= 

i201, imaka i(K; iN) i= i(3;198) iangka iini 

ikemudian idilihat ipada itabel inilai itabel 

idurbin iwatson. iMaka iditemukan inilai idL 

isebesar i1.7382 idan idU isebesar i1.7990 

ilebih ibesar iNilai iDurbin iWatson i(d) 

isebesar i1,959 ilebih ibesar idari ibatas iatas id 

i(dU) iyakni i1,7990 imaka idisimpulkan itidak 

iterdapat igejala iatau imasalah iautokorelasi.  

Gaya iberbusana iberpengaruh ipositif 

iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i iA. iHal 

itersebut iterbukti idengan inilai it ihitung 

isebesar i3.358 idengan iprobabilitas i0,001 

idimana iangka itersebut isignifikan ikarena 

i(p<0,05). 

Usia iWanita iKarier iberpengaruh 

ipositif iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i 

iA. iHal itersebut iterbukti idengan inilai it 

ihitung isebesar i4.944 idengan iprobabilitas 

i0,000 idimana iangka itersebut isignifikan 

ikarena i(p<0,05). 

Trend iFashion iberpengaruh ipositif 

iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i iA. iHal 

itersebut iterbukti idengan inilai it ihitung 

isebesar i5.316 idengan iprobabilitas i0,000 

idimana iangka itersebut isignifikan ikarena 

i(p<0,05). 

Gaya iBerbusana iberpengaruh ipositif 

iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i iB. iHal 

itersebut iterbukti idengan inilai it ihitung 

isebesar i3.111 idengan iprobabilitas i0,002 

idimana iangka itersebut isignifikan ikarena 

i(p<0,05). 

Usia iWanita Karier iberpengaruh ipositif 

iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i iB. iHal 

itersebut iterbukti idengan inilai it ihitung 

isebesar i2.898 idengan iprobabilitas i0,004 

idimana iangka itersebut isignifikan ikarena 

i(p<0,05). 

Trend iFashion iberpengaruh ipositif 

iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i iB. iHal 

itersebut iterbukti idengan inilai it ihitung 

isebesar i3.211 idengan iprobabilitas i0,002 

idimana iangka itersebut isignifikan ikarena 

i(p<0,05). 

Gaya iBerbusana itidak iberpengaruh 

ipositif iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i 

iC. iHal itersebut iterbukti idengan inilai it 

ihitung isebesar i2.212 idengan iprobabilitas 

i0,028 idimana iangka itersebut isignifikan 

ikarena i(p>0,05). 

Usia iWanita iKarier iberpengaruh 

ipositif iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i 

iC. iHal itersebut iterbukti idengan inilai it 

ihitung isebesar i3.338 idengan iprobabilitas 

i0,001 idimana iangka itersebut isignifikan 

ikarena i(p<0,05). 

Trend iFashion itidak iberpengaruh 

ipositif iterhadap iKepercayaan iDiri iGaya i 

iC. iHal itersebut iterbukti idengan inilai it 

ihitung isebesar i2.257 idengan iprobabilitas 

i0,025 idimana iangka itersebut isignifikan 

ikarena i(p>0,05). 

 

KESIMPULAN  

 

Adapun kedimpulan yang dapat diambil 

dalam penelitian ini adalah 1) gaya berbusana, 

usia wanita karier dan trend fashion 

berpengaruh positif terhadap kepercayaan diri 

wanita karier dengan gaya busana classic 

elegant; 2) gaya berbusana, usia wanita dan 

trend fashion berpengaruh positif terhadap 

kepercayaan diri wanita karier dengan busana 

sporty casual;  3) usia karier berpengaruh 

positif sedangkan gaya berbusana dan trend 

fashion tidak berpengaruh positif terhadap 

kepercayaan diri wanita karier dengan gaya 

busana feminine romantic. Jika dilihat dari 

besarnya pengaruh dan hasil analisis, sebagian 

besar wanita karier cenderung memilih gaya 

busana sporty casual saat bekerja di kantor atau 

mengajar di kelas.  
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